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POLITYKA OCHRONY DZIECI
KALISKIEGO OKREGOWEGO ZWIAZKU ZEGLARSKIEGO

PREAMBUZLA

Kaliski Okregowy Zwigzek Zeglarski (dalej: KOZZ) w niniejszej Polityce dazy do
stworzenia standardoéw i procedur w kazdej organizacji zwigzanej z Zeglarstwem, tak by
kazde dziecko miato bezpieczne, satysfakcjonujace i pozytywne doswiadczenia.
Krzywdzace sytuacje moga mie¢ wplyw na prawa i dobrostan dzieci uprawiajacych zeglarstwo. W
zwigzku z tym KOZZ dazy do ochrony wszystkich zaangazowanych w zeglarstwo maloletnich, w
przekonaniu, ze majq prawo do uprawiania sportu w bezpiecznym i integracyjnym $rodowisku,
ktore jest wolne od wszelkich form krzywdy, dyskryminacji, molestowania, zngcania sie,
wykorzystywania, przemocy i zaniedbania. KOZYZ stara sie chroni¢ wszystkich zaangazowanych w
zeglarstwo uznajac przy tym, ze ochrona dzieci jest najwazniejsza 1 kazdy, szczegdlnie osoby
zaangazowane w planowanie lub realizacje programéw dla dzieci, jest odpowiedzialny za opieke 1
ochrone dzieci 1 jest zobowigzany podejmowac decyzje w ich najlepszym interesie.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Cel Polityki ochrony dzieci

Polityka KOZZ, dotyczaca ochrony dzieci ma na celu:

1) zapewnienie ram moéwiacych o zapobieganiu krzywdzacym sytuacjom w sporcie;

2) podniesienie §wiadomosci i zapewnienie jasno$ci co do tego, czym sa krzywdzace
sytuacje oraz uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, czlonkéw 1 o0séb
stowarzyszonych KOZZ na wage problemu;

3) wyjasnienie procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub dobrostanowi dziecka oraz sposobu
rozpatrywania zgloszonych incydentéw;

4) promowanie bezpiecznego 1 integracyjnego Srodowiska dla wszystkich maloletnich
uprawiajacych zeglarstwo.

2. Czym jest krzywdzenie dziecka?

Przez ktzywdzenie dziecka mnalezy rozumie¢ wszystkie formy fizycznego i/lub

emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbywania lub wykorzystania seksualnego, doznane

od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub ktéra ma wladze nad nim,
skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci
przetrwania, rozwoju albo godnosci.

Wyréznia si¢ pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

1) naduzycie fizyczne — to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone, moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa;

2) naduzycie psychiczne — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opieckunem, obejmujaca dzialania i zaniechania, przemoca psychiczng jest
takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, w ktérej dziecko jest
swiadkiem przemocy;

3) wykorzystywanie seksualne — to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumiec i ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, to kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15
roku zycia, kontakt fizyczny, taki jak dotykanie intymnych cz¢sci ciala, czy penetracia,
z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem - jezeli ze wzgledu na
wiek/rozwdj pozostaja w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy;

4) molestowanie seksualne — kazde niechciane 1 niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym: werbalne, niewerbalne lub fizyczne, wszelkie formy werbalnego
molestowania i sklaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, ekshibicjonizm
czy grooming — uwodzenie w Internecie w celu nawiazania kontaktu;

5) zaniedbywanie dziecka — to powtarzalne lub incydentalne niezaspokajanie jego potrzeb
fizycznych 1 psychicznych oraz nierespektowanie jego podstawowych praw.



ROZDZIAL I1
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym dokumencie definicje oznaczaja:

1) Dziecko — kazda osoba do czasu ukoniczenia 18. roku zycia, inaczej rowniez matoletni;

2) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic/opiekun prawny;

3) Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

4) Personel/Pracownicy — osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusze i stazysci w KOZZ;

5) Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zajecie stanowiska pracownika w KOZZ;

0) Niedopatrzenie — niedopelnienie przez rodzicéw, opiekunéw i osoby nadzorujace dzieci
obowigzku zaspokojenia fizycznych i emocjonalnych potrzeb dziecka lub niedopelnienie
obowigzku ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo;

7) Wykorzystywanie — sytuacja, w ktorej osoba lub grupa nieuczciwie wykorzystuja dziecko,
wykorzystywanie jest forma zngcania sig;

8) Zastraszanie lub cyberprzemoc — niechciane, powtarzajace si¢ 1 celowe agresywne
zachowanie, zwykle wsrod rowiesnikdw, ktdre moze wiazaé si¢ z rzeczywista lub postrzegana
nieréwnowagg sil;

9) Interwencja — zawiadomienie odpowiednich organéw o zagrozeniu dobra dziecka;

10) Wspotudziat — asystowanie, pomaganie, tuszowanie lub jakikolwiek inny rodzaj celowego
wspoludziatu obejmujacego naruszenie niniejszej Polityki;

11) Dziatania odwetowe — wszelkie niekorzystne dzialania podejmowane przez osobe oskarzong
lub jej wspolpracownikéw przeciwko osobie uczestniczacej we wszczetym postepowaniu
zgodnie z niniejsza Polityka, dzialania odwetowe podejmowane przez osobg oskarzona lub jej
wspolpracownikéw przeciwko osobie zglaszajacej zarzut, wspierajacej strong zglaszajaca lub
dostarczajacej informacji istotnych dla zarzutu, stanowia powazne naruszenie niniejszej
Polityki;

12) Brak wspélpracy w prowadzonym postepowaniu w zwiazku z mozliwym naruszeniem
niniejszej Polityki, w tym miedzy innymi niedostarczenie dokladnych, kompletnych i bez
zbednej zwloki wszelkich informacji i/lub dokumentacji i/lub dostgpu lub pomocy
wymaganej przez KOZZ w ramach takiego postepowania;

13) Utrudnianie lub op6znianie postgpowania, ktére moze by¢ prowadzone przez KOZZ w
zwigzku z mozliwym naruszeniem niniejszej Polityki, w tym miedzy innymi ukrywanie,
manipulowanie lub niszczenie jakiejkolwiek dokumentacji lub innych informacji, ktére moga
by¢ istotne dla postepowania.

ROZDZIAL 111
ZAKRES POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Zakres os6b objetych Polityka
Polityka KOZZ dotyczaca ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma zastosowanie do
kazdego, bez wzgledu na wiek, sprawnos¢ lub niepelnosprawnosé, pleé, pochodzenie
etniczne, religic lub przekonania, orientacj¢ seksualng, pochodzenie spoteczno-
ckonomiczne czy status migracyjny. Opisane w Polityce zasady dotycza calego personelu
KOZZ, w tym wolontariuszy i stazystéw, osoby stowatzyszone oraz wszystkich cztonkéw
KOZZ.
2. Zakres zastosowania Polityki
2.1. Krzywdzenie moze opierac si¢ na dowolnych podstawach, jak réwniez moze obejmowaé
jednorazowy incydent lub seri¢ incydentéw. Moze mie¢ miejsce osobiscie lub online.
2.2. Krzywdzenie moze by¢ celowe, niechciane lub wymuszone. Niewlasciwe zachowanie
nie musi by¢ podejmowane celowo, aby stanowilo naruszenie niniejszej Polityki.
2.3. Skutki r6znych form krzywdzenia dzieci moga by¢ nastepujace 1 obejmowaé niektore z
podanych lub wszystkie:
1) fizyczne np. choroby i urazy, utrata wynikdéw, zaburzenia odzywiania, infekcje
przenoszone droga plciowa, zespol stresu pourazowego;
2) emocjonalne, np. zmienne stany nastroju;



3)

4)

2.4.

9

behawioralne, np. rezygnacja ze sportu/wspdlzawodnictwa, mozliwos$é
oszukiwania;
psychiczne/poznawcze, np. lek, depresja, samookaleczenia, samobdjstwa, niska
samoocena;
majace wplyw na relacje, np. umniejszanie, wykluczenie spoteczne.

Nastepujace zachowania stanowig naruszenie niniejszej Polityki:

przemoc psychiczna;

przemoc fizyczna,

wykorzystywanie seksualne;

molestowanie seksualne;

zaniedbanie;

wspotudzial;

dziatania odwetowe;

brak wspotpracy w prowadzonym postgpowaniu;

wykorzystywanie;

10) utrudnianie lub opdZnianie postepowania.

3. Zakres odpowiedzialnos$ci

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Wszyscy czlonkowie KOZZ powinni zapewni¢ o tym, ze sport zeglarski jest wolny
od wszelkiego rodzaju przemocy.

Wszyscy czlonkowie KOZZ powinni posiada¢ wlasna polityke i procedury
ochrony dzieci oraz wyznaczona osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen.
Wszyscy cztonkowie KOZZ powinni upewni¢ sie, ze ich polityki i procedury
ochrony dzieci sa latwe w zrozumieniu i dostepne oraz sa przekazywane
zainteresowanym stronom, w tym dzieciom i ich opiekunom, a takze aktywnie
promowane.

Czlonkowie KOZZ powinni znaé¢ swoje obowiazki zwiazane z obowiazkowym
zglaszaniem podejrzenia popelnienia przestepstwa do organow $cigania.

ROZDZIAL IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE

1. Zasady rekrutacji pracownikow w kontekscie bezpieczenstwa dzieci

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Prezes KOZZ (lub wyznaczona osoba) zobowiazany jest do uzyskania informaciji
na temat kandydata na pracownika przed dopuszczeniem do kontaktu z dzieckiem
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. O$wiadczenie do celow
weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Prezes KOZZ (lub wyznaczona osoba)
uzyskuje informacje z ww. Rejestru za posrednictwem systemu prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci  pod linkiem:  https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/ .

Kandydat ma obowiazek przedlozy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego sporzadzona nie wezesniej niz 6 miesigey przed jej ztozeniem.
Jezeli kandydat jest obywatelem innego padstwa i/lub zamieszkiwal w ciagu
ostatnich 20 lat w innych pafstwach ma obowiazek przedlozy¢ informacje z
rejestru innych panstw. Jezeli w danym kraju nie jest prowadzony rejestr lub nie
przewiduje on wydawania takiej informacji, osoba zainteresowana powinna
przedlozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Wzoér osSwiadczenia o niekaralnosci stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Informacje na temat niekaralnosci kandydata sa doltaczane do akt osobowych.

Zasady okreslajace bezpieczne relacje personelu z dziec¢mi

Personel KOZZ w ramach wykonywanych obowiazkéw posiada wiedze oraz
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Dzieci traktowane sa przez
personel z szacunkiem i godnoscia, a wszystkie dzialania podejmowane wobec
dzieci wynikaja z ich potrzeb i w ich interesie. Przy podejmowaniu decyzji w kazdej
mozliwej sytuacji, personel powinien stawia¢ dobro dziecka na pierwszym miejscu.
Nalezy przez to rozumieé, ze opieka, troska i ochrona dzieci leza w interesie
kazdego pracownika. Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci,
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2.2,

2.3.

niezaleznie od ich wieku, sprawnosci lub niepelnosprawnosci, pici, pochodzenia

etnicznego, wyznawanej religii lub przekonania, orientacji seksualnej, statusu

spoleczno-ekonomicznego czy statusu migracyjnego. Pracownicy zachowuja
cierpliwo$¢ 1 odnoszg si¢ ze spokojem do maloletnich. W kazdej sytuacji stosuja
dostosowane dziatania i komunikacje, utrzymujac tym profesjonalng relacje. Dzieci

w kontaktach z personelem majg przestrzen na moéwienie o swoich emocjach i

problemach. Pracownicy staraja si¢ z wyczuciem, lecz stanowczo podejs¢ do

rozwiazywania konfliktéw. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i

wykorzystywania wobec dzieci w jakiejkolwiek formie. Dzieci nie powinny by¢

lekcewazone, izolowane, pomijane, zawstydzane, ponizane czy obrazane przez
personel. Przyklady niewlasciwych dziatan moga obejmowac:

1) ignorowanie wytycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, co moze
prowadzi¢ do przecigzenia i urazoéw (np. poprzez niedostosowany trening do
wieku, dojrzatosci 1 umiejetnosci dziecka);

2) niestosowne zarty, uzywanie wulgaryzméw, nieodpowiedniego jezyka i
wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym w obecnosci dzieci, ublizajace
komentarze na temat wystgpu sportowego;

3) wykorzystywanie przez pracownika przewagi fizycznej i grézb wobec dziecka,
w tym np. popychanie, szturchanie, bicie, ale tez odmowa dostarczenia
napojow, czy narzucanie dodatkowych treningéw jako kary;

4) tolerancje dla znecania si¢/zastraszania wérdd réwiesnikow;

5) inicjowanie relacji seksualnych z dzieckiem, w tym skladanie propozycji
pornograficznych lub udostepnianie mu takich tresci.

Pracownicy nie mogg utrwala¢ wizerunku dziecka (zwlaszcza w celach prywatnych),
jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody. Pracownicy nie naruszaja
nietykalnosci osobistej dziecka. Nie wolno im dotyka¢ maloletniego w sposéb,
ktory moéglby zosta¢ blednie zinterpretowany. Pracownicy powinni unikaé
kontaktu z maloletnim na osobnodci, jezeli zaistnialy podejrzenia odnosnie
wezedniejszych naduzy¢ w relacji z dzieckiem.
Zasady bezpiecznych relacji obowiazuja wszystkich, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi.
Znajomosc i akceptacja zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdérego
wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Osoba, ktéra byla swiadkiem
ztamania powyzszych regul powinna niezwlocznie podja¢ dzialania i wystosowac
ostrzezenie.
KOZZ powoluje Koordynatora ds. ochrony dzieci dostepnego pod adresem
biuro@ozz.kalisz.pl Koordynator jest odpowiedzialny za wdrozenie Polityki,
przyjmowanie zgloszen i rozpoczecie procedury interwencji w sytuacjach jej
wymagajacych. Prowadzi réwniez rejestr wszystkich zgloszei oraz proponowanych
zmian do niniejszej Polityki. Wszyscy pracownicy majacy kontakt z dzie¢mi sa
wspolodpowiedzialni za realizacje zasad opisanych w Polityce w celu zapewnienia
maloletnim bezpieczenstwa. Wszelkie incydenty i zgloszenia naduzy¢ sa
traktowane powaznie.

3. Zasady okreslajace  bezpieczne relacje personelu z dzieécmi na
wyjazdach/zgrupowaniach

3.1.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie wladzy 1 autorytetu w relacjach z
maloletnimi. Granice bezpiecznych kontaktéw obowiazujace w  transporcie,
przemieszczeniu si¢ 1 warunkach noclegowych:

1) nie wolno narusza¢ przestrzeni osobistej maloletnich, tj. np. nie wolno
wchodzi¢ do tazienek, podczas gdy oni z nich korzystaja, nie wolno wchodzié
do ich pokoju bez uprzedzenia (unikajac tym samym sytuacji, w ktorych
naruszamy ich intymnos¢ - podczas przebierania itp.), wyjatkiem jest sytuacja
podejrzenia zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka;

2) niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym pokoju z dzieckiem podczas
wyjazdow/zgrupowan organizowanych przez KOZZ;

3) personel zobligowany jest do zadbania podczas wyjazdu o podstawowe
potrzeby dziecka (jedzenie, picie, sen, opieka medyczna podczas zawodow lub
obozéw/zgrupowan);
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4) niedozwolone jest pozostawianie matoletnich bez opieki, brak wiedzy gdzie sa
— moze wtedy dojs¢ do naduzy¢ takiego dziecka za ktore
wspotodpowiedzialno$¢ ponosi pracownik;

5) pracownik nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, substancji psychoaktywnych
podczas opieki nad matoletnimi, nie moze rowniez namawia¢ maloletnich do
ich stosowania.

4. Zasady okreslajace bezpieczne relacje pomig¢dzy matoletnimi

4.1.  Maloletni zobowiazani sa do przestrzegania zasad i norm okreslonych przez
KOZZ:

1) zabronione jest stosowanie przez dzieci z jakiegokolwiek powodu przemocy
fizycznej 1 psychicznej wzgledem siebie;

2) dziecko powinno zareagowac jezeli jest §wiadkiem przemocy wobec drugiego
dziecka, np. poprzez zgloszenie sytuacji osobie dorostej;

3) dziecko powinno respektowaé wolnos¢ osobistq drugiego dziecka 1
zaakceptowa¢ jego prawo do odmiennosci zdania, do innych podgladow,
zachowania 1 wygladu (w tym wiek, ple¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawnosc¢, pochodzenie etniczne, narodowe czy status ekonomiczno-
spoleczny);

4) dziecko nie lekcewazy, nie obraza, nie poniza drugiego dziecka.

5. Zasady okreslajace bezpieczne korzystanie z internetu.

5.1.  Pracownicy realizujacy powierzone im zadania do wykonania musza mieé
swiadomos¢ zagrozen jakie nierozerwalnie wiazg si¢ z wykorzystywaniem technik
cyfrowych oraz internetu w pracy. W zwiazku z tym sa zobowiazani do
podnoszenia swoich kwalifikacji i §wiadomosci w zakresie wykorzystywania
cyberbezpiecznych rozwiazan w pracy.

5.2.  Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia jakie zwiazane s3 z
przenikaniem ich dzialalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem
internetu, z dziatalnoscia zawodowa.

5.3. Nie zaleca si¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysylanie
zaproszenn w mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

5.4. W przypadku dostepu do internetu podczas zajeé¢/wyjazddéw sportowych
pracownik sprawujacy opieke nad dzie¢mi, ma obowigzek przekazania maloletnim
zasad bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenistwem korzystania z internetu przez dzieci, w celu uniemozliwienia im
dostepu do tresci szkodliwych, mogacych stanowi¢ dla nich zagrozenie.

6. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka s3 okreslone osobnym
regulaminem  odpowiednim dla kazdego programu/szkolenia/imprezy
organizowanych przez Polski Zwigzek Zeglarski.

ROZDZIAL V
PROCEDURY ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA NA SYTUACJE
KRZYWDZACE

1. Zasady postgpowania w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy wobec
dziecka
1.1.  Zgloszenie podejrzenia nie wymaga pewnosci co do jego wystapienia.
1.2. Nie nalezy lekcewazy¢ sygnaléw, ze z dzieckiem dzieje si¢ co$ niewlasciwego (jak
np. niewyja$nione obrazenia na ciele, siniaki, trudnosci ze spozywaniem pokarméw,
nagle zmiany nastroju, unikanie pewnych osoéb).

1.3. W trakcie zajmowania si¢ sprawa dziecka obowiazuje zasada poufnosci.

1.4.  Dodatkowe informacje na temat dziecka i jego sytuacji zyciowej mogg okazac si¢
przydatne w przeprowadzeniu dochodzenia.

1.5, W momencie uzyskania informacji o naduzyciu czy wykorzystaniu dziecka warto
sporzadzi¢ oficjalng notatke z wszystkimi uzyskanymi informacjami.

1.6. Osoba dowiadujaca si¢ o naduzyciu, nie powinna skiada¢ dziecku obietnic o

dochowaniu tajemnicy odnosnie uslyszanych informacji. Wazne, aby w calej
sytuacji nie okazywaé niedowierzania i nie wypytywac dziecka o szczegoly.



1.7. Dokumentacja jest prowadzona i przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszent do czasu zakoniczenia sprawy. Dokumenty w sprawie s3
poufne.

1.8.  Dzieciom z trudem przychodzi méwienie o krzywdzacych sytuacjach, miedzy
innymi z powodu wstydu oraz poczucia wspolodpowiedzialnodci za zaistnialg
sytuacje, dlatego wszystkie sygnaly powinny by¢ traktowane powaznie.

2. Kontakt w sprawie zgloszen sytuacji zagrazajacych dziecku

2.1.  Personel zna obowiazek zwiazany ze zglaszaniem podejrzenia popelnienia
naduzycia do organéw S$cigania lub Koordynatora ds. ochrony dzieci. Osobg
zglaszajaca moze by¢ kazdy, kto jest §wiadomy lub ma obawy dotyczace
jakiejkolwiek formy przemocy majacej miejsce w organizacji, jak na przyklad rodzic,
opiekun prawny, pracownik, trener. Pisemne zawiadomienie powinno zostac
przestane do Biura KOZZ na adres mailowy biuro@ozz.kalisz.pl Osoby
zglaszajace wypelniaja formularz zgloszenia naduzycia. Informacje zawarte w tym
formularzu obejmuja:

1) imie i nazwisko zawiadamiajacego;

2) rodzaj domniemanego niewlasciwego postegpowania (w tym przemoc
psychiczna, przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, molestowanie
seksualne, zaniedbanie);

3) imi¢ domniemanej ofiary (ofiar);

4) imie i nazwisko osoby lub o0séb, ktore rzekomo dopuscily si¢ niewlasciwego
postepowania;

5) przyblizona data i miejsce domniemanego niewlasciwego postgpowania;

6) imiona i nazwiska innych oséb, ktére moga posiada¢ informacje dotyczace
domniemanego niewlasciwego postepowania;

7) podsumowanie powodow, dla ktoérych uwaza sig, ze doszlo do niewtasciwego
postepowania.

Wz6r formularza zgloszenia naduzycia stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2.2, Przetwarzanie informacji przekazanych do KOZZ bedzie odbywa¢ sie zgodnie z
Polityka prywatnosci KOZZ i Polityka ochrony danych osobowych KOZZ.

2.3.  Podstawowym celem podejmowania dziatan jest zakodczenie krzywdzenia. Do
osoby zglaszajacej nie nalezy decyzja czy doszlo do naduzycia. Nie nalezy réwniez
spekulowac na ten temat, wydawac osadow czy oskarza¢ domniemanego sprawcy.
Osoba zglaszajaca naduzycie wobec dziecka, powinna upewnic¢ sig, ze dziecku nie
zagraza niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia oraz zaoferowa¢ mu niezbedne
wsparcie w zaistnialej sytuacji.

3. Procedura podejmowania interwencji

3.1.  Koordynator ds. ochrony dzieci po otrzymaniu zgloszenia podejrzenia popelnienia
naduzycia podejmuje interwencje.

3.2. Rodzice/opiekunowie dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze moglo by¢ lub jest krzywdzone powinni zosta¢ poinformowani o zaistnialej
sytuacij.

3.3.  Koordynator ds. ochrony dzieci informuje rodzicéw/opickunéw o obowiazku

zgloszenia przez KOZZ podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej - w
zaleznosci od typu krzywdzenia).

3.4.  Koordynator ds. ochrony dzieci, po poinformowaniu rodzicow o zaistnialej
sytuacji, sktada pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich sadu rejonowego lub zawiadamia osrodek pomocy
spotecznej w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

3.5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ raport, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad KOZZ.
2. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do naruszen popelnionych po dacie jej wejscia w zycie.


mailto:biuro@ozz.kalisz.pl

Niniejsza Polityka jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich
opiekunéw. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej KOZZ.

Przeglad i aktualizacja niniejszej Polityki odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata. W
miedzyczasie kazdy pracownik moze zglosi¢ swoje uwagi do aktualnie obowigzujacej
Polityki. Zgloszenia dotyczace zmian zostaja zapisane przez Koordynatora ds. ochrony
dzieci w Rejestrze zgloszen i1 proponowanych zmian Polityki, ktérego wzor stanowi
zalacznik 6 do niniejszej Polityki.

Przed konicem terminu okreslonego w pkt. 6.4. Koordynator ds. ochrony dzieci rozsyla
anonimowg ankiete, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki, do personelu
1w razie potrzeby na ich podstawie opracowuje niezbedne zmiany do Polityki. Zmiany po
zatwierdzeniu przez Zarzad KOZZ. zostaja przedstawione personelowi.



Zalacznik nr 1
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKAC]I
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:

PESEL:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Imie ojca:

Imie matki:

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany
do poinformowania Kaliskiego Okregowego Zwiazku Zeglarskiego o zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za sktadanie falszywych zeznani stosownie do art.
233 {1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) w mysl ktérego:
»Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowid w postepowanin sadowym lub w innym postepowanin
prowadzonym na podstawie ustawy, exnaje nieprawde lub gataja prawde, podlega karze pogbawienia wolnosei od
6 miesigey do lat 8.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
osobowych — Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba w Kaliszu.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba pod
adresem ul. Fabryczna 9, 62-800 Kalisz, adres e-mail: biuro(@ozz.kalisz.pl

2) w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac si¢ z Administratorem
Danych Osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

4) podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
oraz obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
szczegolnosci w zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania 1 udost¢pniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.);

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6) dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

7) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

8) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

9) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

10) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosc, data czytelny podpis osoby skladajacej o§wiadczenie
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Zalacznik nr 2
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:

PESEL (jesli zostal nadany):

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Obywatelstwo:

Imig ojca:

Imie matki:

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnodci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan stosownie do art.
233 {1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) w my$l ktérego:
»Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowid w postegpowanin sqdowym lub w innym postepowanin
prowadzonym na podstawie ustawy, genaje nieprawde lub ataja prawde, podlega karze pogbawienia wolnosei od
6 miesieey do lat 8.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
osobowych — Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba w Kaliszu.

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba pod
adresem ul. Fabryczna 9, 62-800 Kalisz, adres e-mail: biuro@ozz.kalisz.pl

2) w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac si¢ z Administratorem
Danych Osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

4) podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
oraz obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
szczegblnosci w zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.);

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;
6) dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

7) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

8) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

9) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

10) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosc, data czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zalacznik nr 3
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA POLITYKI KOZZ
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Nazwisko:

Imie:

PESEL (jesli zostal nadany):

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka KOZZ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
osobowych — Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba w Kaliszu.

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba pod
adresem ul. Fabryczna 9, 62-800 Kalisz, adres e-mail: biuro@ozz.kalisz.pl

2) w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac si¢ z Administratorem
Danych Osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

4) podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
oraz obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
szczegblnosci w zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania 1 udost¢pniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.);

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;
6) dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

7) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

8) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

9) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

10) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowosc, data czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zalacznik nr 4
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA
Formularz nalezy wypelni¢ zgodnie z posiadang wiedza. Ze wzgledu na powage sprawy, Swiadome
dokonywanie falszywych lub msciwych zgloszen nie bedzie tolerowane i stanowi naruszenie
Polityki KOZZ. ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

OSOBA KTORE]J DOTYCZY ZGLOSZENIE

Imie: Nazwisko:

Plec: Wiek (w przyblizeniu):

Rodzaj i numer licencji/patentu PZZ:

(jesli dotyczy):

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Stanowisko zajmowane lub pelnione przez te osobe:

O trener O zawodnik O pracownik O inne

INFORMACJE O DOMNIEMANYM NADUZYCIU

Rodzaj wykroczenia (zaznacz wszystkie, ktére maja zastosowanie):
O przemoc psychiczna O przemoc fizyczna O wykorzystywanie seksualne

O zaniedbanie O inne

Miejsce wystapienia naduzycia:

Data domniemanego naduzycia:

Opis domniemanego naduzycia:

INFORMAC]JE O OFIERZE LUB OFIARACH

Imie: Nazwisko:

Plec: Wiek (w przyblizeniu):

Rodzaj i numer licencji/patentu PZZ:

(jesli dotyczy):

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Dodatkowe informacije:




OSOBY, KTORE MOGA POSIADAC DODATKOWE INFORMACJE

Imie: Nazwisko:

Plec: Wiek (w przyblizeniu):

Rodzaj i numer licencji/patentu PZZ:

(jesli dotyczy):

Dyscyplina (jesli dotyczy):

Zwiazek z zaangazowanymi stronami:

Kroétkie wyjasnienie dodatkowych informacii (jesli sq znane):

OSOBA DOKONUJACA ZGLOSZENIA

Imie: Nazwisko:

Czy jeste$ osobg stowarzyszona w KOZZ? 0Otak O nie
Rodzaj i numer licencji/patentu PZZ:

(jesli dotyczy):

Adres e-mail: Telefon:

Czy byles/as swiadkiem domniemanego naduzycia? O tak O nie
Zwiazek z ofiara:
O zgloszenie dotyczy mojej osoby O rodzic/opiekun O inne pokrewiedstwo rodzinne

O ptzyjaciel/znajomy O trener O inne (podaé jakie)

0 wole nie podawac

DODATKOWE INFORMAC]JE

Wszelkie inne informacje, ktére Twoim zdaniem bylyby pomocne w dochodzeniu w sprawie

domniemanego wykroczenia zglaszanego przez Ciebie.




DANE KONTAKTOWE INNYCH ORGANIZAC]I, ORGANOW SCIGANIA,
SADOW I/LUB POLICJI (JESLI DOTYCZY)

Jesli jakakolwiek inna organizacja (organizacje), organy, sad (sady) i/lub policja zostaly

poinformowane o zarzutach, prosimy o podanie wszelkich istotnych szczegdtow.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
osobowych — Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba w Kaliszu.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Kaliski Okregowy Zwiazek Zeglarski z siedziba pod
adresem ul. Fabryczna 9, 62-800 Kalisz, adres e-mail: biuro(@ozz.kalisz.pl

2) w sprawach zwiazanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowac si¢ z Administratorem
Danych Osobowych;

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

4) podstawa do przetwarzania danych osobowych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
oraz obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
szczegolnosci w zwigzku z ustawa z dn. 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania 1 udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu
zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.);

5) podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6) dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych
przepisami prawa;

7) dane przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow;

8) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu;

9) przystuguje mi prawo dostepu do tresci danych oraz z zastrzezeniem przepisOw prawa: prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

10) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

miejscowos¢, data czytelny podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie
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Zaltacznik nr 5
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

RAPORT Z PRZEBIEGU INTERWENC]I

W PRZYPADKU ZGLOSZENIA
PODEJRZENIA POPELNIENIA NADUZYCIA

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajaca

4. Opis podjetych dziatan:

4.1. Data: Dziatanie:
4.2. Data: Dziatanie:
4.3, Data: Duzialanie:

5. Forma podjetej interwencji:
1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
2. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje i data interwenciji)

Data: Nazwa organu

7. Wyniki interwencji (dzialania organéw §ledczych)
7.1. Data: Dziatanie:
7.2. Data: Dziatanie:
7.3. Data: Dziatanie:




Zalacznik nr 6

do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

REJESTR ZGLOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN
POLITYKI KOZZ OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Data zgloszenia

Osoba zglaszajaca

Opis
zgloszenia/proponowane;
zmiany

Status
zgloszenia/proponowanej
zmiany




Zalacznik nr 7
do Polityki KOZZ ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
POLITYKE KOZZ OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich
obowigzujace w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka
KOZZ ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania
zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie
zasad zawartych w Polityce KOZZ
ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Czy zglosiles naruszenie zgodnie z
procedura?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zglaszale§ uwagi do obecnych
standardow
ochrony maloletnich?

Czy uwazasz, ze Polityka wymaga
aktualizacji?
Jezeli tak, opisz jakie;.

Czy masz jakies inne uwagi?
Jezeli tak, opisz je.




